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Comunicat de presa

Potrivit legii, pana la datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, institutiile si
autoritatile publice au obligatia s publice la sediul propriu si pe pagina de internet lista tuturor
functiilor din cadrul acestora care intr in categoria personalului platit din fonduri publice. Aceasti
lista trebuie s& contind informatii detaliate, precum:

« salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

» tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

» valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeazi sa fie acordati pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

* orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora;

« orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.

In cadrul acestor controale, inspectorii de munca vor verifica atat publicarea efectiva a acestor
informatii, cat si conformitatea lor cu cerintele legale. in cazul in care se constat nerespectarea
obligatiilor, se vor dispune masuri pentru remedierea deficinetelor si se vor aplica sanctiuni
contraventionale, conform legislatiei in vigoare.

I.T.M. lalomita subliniaza importanta respectrii acestor obligatii de transparenta salariala,
contribuind astfel la corecta informare a salariatilor si la asigurarea unei administratii publice
deschise si responsabile.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



